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Tekst & Vragen: 

Voorstel ingediend door de N-VA-fractie en het N-VA-bestuur betreffende het op vrijwillige basis 

inschakelen van leefloners in gemeenschapsdienst. 

Memorie van toelichting 

Begeleiding van leefloners naar de (sociale) arbeidsmarkt moet een prioriteit zijn voor elke sociale 

arbeidsorganisatie. Ook Sociale Huizen kunnen hier een belangrijke rol in spelen. Dat blijkt ook de visie 

te zijn van N-VA, CD&V, Open VLD en MR toen ze eind 2014 een federaal regeerakkoord vormden dat 

een belangrijke focus legt op zoveel mogelijk mensen aan het werk te krijgen. We kunnen onder andere 

het onderstaande lezen: 

“De federale regering geeft via een aanpassing van de regelgeving aan de lokale besturen nieuwe 

instrumenten inzake sociale en maatschappelijke integratie om binnen het GPMI (Geïndividualiseerd 

Project voor Maatschappelijke Integratie) een gemeenschapsdienst voor leefloners uit te werken. 

Hierbij wordt het initiatief van de cliënt maximaal gerespecteerd en een progressieve maatschappelijke 

en/of professionele re-integratie beoogd. Op deze manier wordt het sociaal weefsel versterkt, kansen 

gecreëerd en sociale vaardigheden uitgebouwd. Vanaf 1 september wordt het GPMI-systeem 

uitgebreid naar alle nieuwe begunstigden van een leefloon, dus niet enkel voor de mensen jonger dan 

25 jaar.” 

“De regering onderzoekt hoe ze de OCMW’s of Sociale Huizen via positieve prikkels beter kan aansporen 

met het oog op een verhoogde inspanning en daaruit voortvloeiend een grotere doorstroom van 

leefloners naar duurzaam werk en sociale integratie.” 

We vinden dit een zeer positieve denkwijze en we merken dat verschillende gemeenten al in dat 

verhaal gestapt zijn. Zo is er het succesvolle verhaal uit Opwijk, waar men leefloners inschakelt in 

gemeenschapsdienst. De voorwaarden zijn zo ingevuld dat men leert omgaan met een situatie zoals 

men die zou beleven als men in de arbeidsmarkt ingeschakeld wordt. Men hanteert er een regime van 

4 halve dagen per week, in plaats van bijvoorbeeld 2 volledige (zodat men het ritme heeft van vroeg 

op te staan). In Opwijk geeft men de leefloners bovenop hun leefloon ook nog een kleine vergoeding. 

Op die manier werkt men aan regelmaat en wil men alvast de eerste stappen zetten in het re-

integreren van mensen op de arbeidsmarkt. 

Het warm water heruitvinden moeten we uiteraard niet doen, maar we mogen als Sociaal Huis er niet 

vanuit gaan dat we niets kunnen leren van iemand. Succesverhalen in andere gemeenten verdienen 

op zijn minst onze aandacht en kunnen desgevallend ook hier geïmplementeerd worden. Deze 

beslissing is daar een eerste aanzet toe. 



Voorstel 

 

In 2014 genoten 58 personen het leefloon in Poperinge, cijfers voor 2015 ontbreken op vandaag. Het 

betreft 28 alleenstaanden, 10 samenwonenden en 20 (eenouder)gezinnen met gezinslast. Slechts 19 

hiervan werden geactiveerd via artikel 60 (tewerkstellingsmaatregel). We verwachten ook dat de 34 

asielzoekers die er in Poperinge wonen, ook geactiveerd worden om gemeenschapsdienst te doen, 

tenminste als ze erkend vluchteling zijn en dus een leefloon ontvangen. Uiteraard moeten de 

asielzoekers ook voldoende tijd hebben om de lessen Nederlands te volgen. 

Beslissing 

De OCMW-raad, 

- gelet op de passages in het federale regeerakkoord, betreffende het inschakelen van 

leefloners in gemeenschapsdienst, weliswaar nog zonder dwingend karakter, 

 

- gelet op het feit dat leefloners vaak onterecht denken dat er voor hen geen kansen meer zijn 

in de maatschappij, 

 

- gelet op het feit dat leefloners geld krijgen van de maatschappij en het dus niet onlogisch is 

dat men bereid is iets terug te doen voor diezelfde maatschappij 

Beslist 

- te onderzoeken of het ook in Poperinge mogelijk is om leefloners in te schakelen in 

gemeenschapsdienst en welke modaliteiten daarbij kunnen gehanteerd worden (Sociaal Huis, 

Huize en resto Proventier, het dienstencentrum De Bres, ThuiszorgKruispunt, buurtdiensten 

Bellewijk, de dorpsdienst Nestor, …) 

 

- daarbij ‘good practices’ uit andere gemeenten te bestuderen om te zie hoe men het daar 

implementeert, 

 

- naast de eigen klusjes- en poetsdienst externe partners te zoeken om een samenwerking op 

poten te zetten. Met de groendienst en de technische dienst van de gemeente kan er 

samengewerkt worden, bv. onkruid wieden op kerkhoven (kerkhof van Poperinge wordt op dit 

moment niet goed onderhouden). Daarnaast kan er zwerfvuil geruimd worden op het 

openbaar domein. Men kan meehelpen bij de vrijwilligers van De Wervel, meehelpen bij de 

vrijwilligers van De Kringloopwinkel, meehelpen OLV Gasthuis, dagziekenhuis Poli Poperinge, 

…) 

 

Dank alvast om dit ter harte te nemen. 
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